
 

 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Möchten Sie die Zukunft mit gestalten? – Dann kommen Sie zu uns! 
 

Die Niedersächsischen Landesforsten (NLF) sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe 
Deutschlands. Mit über 1300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewirtschaftet unser Unterneh-
men 320.000 ha Landeswald und erbringt umfangreiche Dienstleistungen für das Land Nie-
dersachsen. Der Jahresumsatz liegt bei 160 Mio. €.  

 
Der bisherige Erfolg unseres Unternehmens ist das Ergebnis der Arbeit unserer hoch qualifi-
zierten und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ein auf einer breiten Basis geführter 
kontinuierlicher Verbesserungsprozess sichert unsere Erfolge auch künftig unter sich wandeln-
den Rahmenbedingungen. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir befristet für 4 Jahre 
 

eine Revierjägerin / einen Revierjäger in Vollzeit 
 
Im Hinblick einer möglichen Einschleppung der Afrikanischen Schweinepest (ASP) sollen die 
Möglichkeiten für den Einsatz von Saufängen sowie anderen geeigneten Fallentypen zur 
Fangjagd von Schwarzwild in Niedersachsen erprobt und durchgeführt und die erforderlichen 
Kompetenzen vermittelt werden. 
Ihr Einsatzraum ist das Land Niedersachsen mit Schwerpunkt in den Hauptverbreitungsgebie-
ten des Schwarzwildes. 
 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

• Landesweite Durchführung und Erprobung des Fangens und Erlegens von Schwarz-
wild mit unterschiedlichen Fangsystemen in unterschiedlichen Revierverhältnissen 

• Bewertung der Einsätze bezüglich Fangerfolg und Tierschutz 
• Entwicklung und Beschreibung fachgerechter und handwerklicher Methoden für den 

Bau und das Aufstellen der Fangsysteme und Erarbeitung von Anleitungen 
• Konzeption und Durchführung von Fortbildungen für interessierte und bereitwillige Jä-

gerinnen und Jäger  
• Ansprechpartnerin/Ansprechpartner für den Ausbruchsfall 
• Mitarbeit an Notfallplänen des Landes und der Landkreise 
• Mitarbeit an der Erarbeitung von Jagdkonzepten zur Schwarzwildbejagung unter Ein-

beziehung anderer Schalenwildarten und im Einklang mit den jagdlichen Zielen der 
Niedersächsischen Landesforsten 

• Berichterstattung je Quartal an die Betriebsleitung der NLF und das Ministerium für 
Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz  

 
 

Ihre Qualifikation und Kompetenzen: 
 

• Einstellungsvoraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung als Revierjä-
ger/Revierjägerin.  

• Erforderlich ist die Fahrerlaubnis der Klasse B mit Schlüsselzahl 96 oder Klasse BE 
und ein gelöster Jahresjagdschein 

• Erfahrungen im Fang von Schwarzwild sind wünschenswert 



 
 
 

 
 
 
 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einem Forstbetrieb in der Tätigkeit als Revierjäger/in 
sind förderlich. 

• Mehrjährige Erfahrungen in Ausbildung, Lehre oder sonstigen Bildungsprojekten sind 
ebenfalls förderlich. 

 
 
 
Unser Angebot: 
 

• Arbeit im Unternehmen NLF mit ausgesprochen hoher Mitarbeiterzufriedenheit 

• Möglichkeiten der flexiblen Arbeitszeitregelungen und familienorientierter Arbeitszeit-
modelle zur Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

• Ein befristetes Beschäftigungsverhältnis für eine Projektstelle für vier Jahre nach TV-L 
in einem der führenden Forstbetriebe Deutschlands 

• Eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 8 TV-L 

• Eine betriebliche Zusatzversorgung (VBL) und Möglichkeit weiterer betrieblichen Al-
tersvorsorge (VBL extra) 
 

 
Wir erwarten von Ihnen  Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Kommu-
nikationsstärke, Belastbarkeit und die Bereitschaft zum Einsatz eigener Ausrüstung gegen an-
teilige Aufwandsentschädigung.  
 
In der Entgeltgruppe 8 TV-L sind Frauen bei den Niedersächsischen Landesforsten unterre-
präsentiert. Daher werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Ein etwaig vorhandener Nachweis der Schwerbehin-
derung ist der Bewerbung beizufügen.  
 
 
Ansprechpartner: 
Zum Auswahlverfahren:  Herr Kleinschmit, Betriebsleitung der NLF (Tel. 0531/1298-430) 
Zur Tätigkeit:  Herr Aßmann, Betriebsleitung der NLF (Tel. 0531/1298-210) 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis spätestens 
31.08.2018. Nutzen Sie bitte ausschließlich den nachfolgenden Link für das Onlinebewer-
bungsverfahren: 
 
www.landesforsten.de 

 
 

 


